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MESLEK SEÇİMİ 
NEDİR?

Meslek seç�m�; k�ş�n�n var olan meslekler �ç�nden,

yapab�leceğ�ne �nandığı, kend�s�ne madd� ve

manev� kazanç sağlayacağını düşündüğü mesleğe

yönelmes�d�r. K�ş�n�n herhang� b�r mesleğe

yönelmes�n� etk�leyen çeş�tl� faktörler vardır.

 Bunlar:

▲ K�ş�n�n geleceğe yönel�k hayaller�, 

�stekler�

▲ K�ş�n�n c�ns�yet�, f�z�ksel ve ps�koloj�k 

özell�kler�

▲ İlg�ler, yetenekler ve zekâ

▲ Akadem�k başarı

▲ Öğretmenler�n, öğrenc�n�n yetenek ve 

�lg�ler�ne �l�şk�n görüşler�

▲ Arkadaş çevres�n�n düşünceler�

▲ A�len�n beklent�ler�, b�rey hakkındak� 

düşünceler�

▲ A�len�n sosyo-ekonom�k düzey�

▲ Çevren�n etk�s�

▲ Teknoloj�k, sosyal, kültürel ve 

endüstr�yel gel�şmeler

▲ Mesleğ�n toplumdak� konumu ve 

mesleğe olan talep

▲ Mesleğ�n gel�r düzey�

▲ Mesleğ�n eğ�t�m ve kar�yer �mkânları

▲ Ülken�n ekonom�k yapısı, �ş bulma 

olanakları vb

BU SAYIDA

MESLEK SEÇİMİ NEDİR?

İLGİNİN MESLEK 
SEÇİMİNDEKİ 
ETKİSİ

AİLENİN MESLEK 
SEÇİMİNDEKİ 
ROLÜ
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İLGİ-YETENEK

B�r k�mse kısıtlayıcı koşullar altında dah� o �ş� tekrar tekrar

yapma �steğ� duyab�l�r. Kısaca herhang� b�r zorlama altında

olmadığı ya da kend�s�ne b�r ödül vaat ed�lmed�ğ� halde b�r

k�mse kend�l�ğ�nden bazı faal�yetlere g�r�ş�yor ve bundan

doyum sağlıyorsa bu k�msen�n o tür faal�yetlere karşı �lg�s�

olduğu söyleneb�l�r.

B�r k�msen�n �lg� duyduğu b�r faal�yet alanı genell�kle onun

yetenekl� olduğu b�r alandır. İnsan ancak yetenekl� olduğu

alanda başarılı çalışmalar yapab�l�r. Başarıyı etk�leyen b�rçok

faktör olab�l�r. Ancak yetenek bu faktörler�n en öneml�s�d�r.

B�r k�mse yetenekl� olduğu alanda çalışırsa başarılı olab�l�r.

Böylece �nsanların yetenekl� oldukları alanlara �lg�

duyacaklarını söylemek yanlış olmaz. İlg� b�r bakıma

yetenekler� kullanmaktan ve gel�şmekten duyulan zevkt�r.
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"Yapılan �ş� gücünün
yett�ğ�nce ve severek

yaparsan; Başarıları da
ardından get�recekt�r."

S.D.
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B�r mesleğ� b�z�m �ç�n değerl� kılan özell�klere

‘meslek� değerler’ den�r. Meslek
değerler�m�zle uyumlu b�r mesleğ� seçmek,

yaptığımız �şten doyum sağlamak �ş�n
sürdürüleb�l�rl�ğ� açısından oldukça

öneml�d�r. Her mesleğe atfed�len değer
b�reyden b�reye değ�ş�r.

MESLEKİ
DEĞERLER 



AİLENİN MESLEK 
SEÇİMİNDEKİ ROLÜ
Bireyin Doğumuyla Başlayan 
Süreçte Birçok Gelişim 
Alanında Kazandığı Beceriler, 
Kariyer Planlama Sürecini 
Etkilemektedir. Sosyal- 
Duygusal Alandaki Gelişim 
Önemlidir. Bireyin Her Yaşın 
Gerektirdiği Gelişim Dönemi 
Görevlerini Yerine
Getirebilmesi, Kendini 
Tanıması, Benlik Algısı, 
Özerkleşmesi Karar Verebilme 
Sürecini Etkilemektedir. 
Çevreye Uyum Sağlayabilme, 
Öğrenmeyi Öğrenme, Verimli 
Ders Çalışma Becerileri 
Kazanma, Eğitimiyle İlgili 
Karar Verebilme, Çalışmalara 
İstekle Katılabilme, Başarısını 
Etkileyen Etmenleri Fark 
Edebilme Gibi eğitsel Alandaki 
Kazanımları Da Kariyer 
Planlama Sürecini 
Etkilemektedir.

Kariyer gelişimi doğduğumuz andan
başlayıp hayat boyu devam etmektedir.

(S.D.)

Her Çocuk, Kariyer Yolculuğu Sürecini Kendi Yönetmek İster. Bazen Anne – Babalar Kendi Geçmişlerinden
Etkilenerek Çocuklarının Kariyer Planlamalarını Kendi Mesleki Seçimleri Doğrultusunda İlerlemesini Ya Da Tam
Tersi Kendi Meslekleri Dışında Bir İş Yapmasını Beklemekte Ve Bu Konuda Genci Zorlayıcı Tutumlar
Sergileyebilmektedir. Bu Tutumların Yerine Kendi Seçimleri Doğrultusunda İlerlemek İsteyen Gence Destek
Vermek, Onu Hedefleri Doğrultusunda Cesaretlendirmek, Bu Yolculuk Sırasında Karşısına Çıkabilecek Engelleri
Onunla Ele Almak, Bunları Net Biçimde Görmesini Veya Yön Değiştirmesine Olanak Sağlayarak Gerekli Stratejiler
Geliştirmesine Destek Olmak Önem Taşır


